
玄奘大學教師評鑑暨職能輔導實施要點 

 

中華民國104年11月25日104學年度第1學期第3次校教師評審委員會通過 

中華民國106年1月19日105學年度第1學期第6次校教師評審委員會通過 

中華民國107年6月6日106學年度第2學期第4次校教師評審委員會通過 

中華民國112年7月19日111學年度第2學期第7次校教師評審委員會通過 

中華民國114年12月24日114學年度第1學期第6次校教師評審委員會通過 

 

一、 本校為輔導教師評鑑成績不佳者進行改善，及提升教師教學、研究、服務輔導職能，特

依據本校教師評鑑辦法第四條規定及本校教學、研究、服務輔導需求，訂定本要點。 

二、  本校教師(含專任教師、專案教師及專業技術人員)有下列情形之一者，應接受評鑑或

職能輔導： 

(一)教師評鑑成績為丙等以下者。 

(二)有曠職、曠課經查證屬實者。 

(三)經同儕或學生具體反應，教學、研究、服務輔導有偏差或不當情事者。 

(四)教學、研究、服務輔導質量顯有不足，有具體事實者。 

(五)因病留職停薪復職一年內者。 

前項第(二)至(五)款，須經校教師評審委員會同意始得辦理。 

三、  本要點第二點所稱之教師評鑑或職能輔導，其內容如下： 

(一)教師應提出改善計畫，由系主任及院長，進行溝通晤談，並提供輔導改善建議，

修訂改善計畫(如附表一)。 

(二)依晤談後結果，轉介研發處提供教師診斷諮詢與後續協助，必要時得聘請校內相

關單位主管及校外學者專家協處之。 

(三)指定參與相關議題研習活動或教師社群，經由教師同儕互動交流與經驗分享，協

助教師提升相關職能。 

(四)學系應依人事室通知，於2個月內會同轉介單位提出輔導執行情形報告(如附表

二)，經簽核院長及研發處後，送交人事室提報校教師評審委員會審議。 

四、  教師評鑑或職能輔導案件，由人事室個別通知當事人、學系(中心)及相關單位。 

五、  教師評鑑或職能輔導案件過程如需佐證資料，相關行政單位應提供之。 

六、  教師經完成評鑑輔導後，其教師評鑑成績連續為丙等以下者，仍依本校教師評鑑辦法

第四條第一項第三、四款規定辦理；另經職能輔導後，仍未改善者，提送教師評鑑審

核之參考。 

七、  本要點經校教師評審委員會審議通過後實施，修正時亦同。 



玄奘大學教師評鑑暨職能輔導改善計畫表 

學系 

(中心) 
 填表日期  

學院  教師姓名  

受評鑑或
職能輔導
原因 

□教師評鑑成績為丙等以下者。 

□有曠職、曠課經查證屬實者。 

□經同儕或學生具體反應，教學、研究、服務輔導有偏差或不當情事者。 

□教學、研究、服務輔導質量顯有不足，有具體事實者。 

□因病留職停薪復職一年內者。 

評鑑成績 
(非評鑑輔導者

免填) 

面向 原始分數 配分比例 換算得分 總分 備註 

教學  %  

  研究  %  

服務輔導  %  

改善計畫
內容 

請參閱次頁之說明內容後填寫 

(一)需求與協助 

 

 

(二)目標或預期成效 

 

 

填表人
簽章 

 
單位
主管 

 
院長
簽章 

 

備註：本表經系(中心)主任及院長簽章後，影印送研發處教學發展中心、研發處學術發展與產學服務
中心及人事室備查。欄位若不敷使用，請自行增加。 

說明： 

(一)需求與協助 

1. 教學面向需求(協助單位：系、中心、學院、教務處、教學發展中心) 

(1)協助安排個別輔導諮詢。 

(2)協助參加校內外教學類講座、工作坊、研習或研討會。 

(3)輔導及協助加入教學成長社群。 

(4)自行尋找系內校內教師提供協助、諮詢。 

(5)其他有助於教學改善之方式。 

2. 研究面向需求(協助單位：系、中心、學院、研發處) 

(1)協助參加校內外研究類相關研習訓練、研討會。 

(2)輔導及協助加入相關研發團隊、產學合作團隊。 

(3)自行尋找系內或校內教師提供協助、諮詢。 

(4)其他有助於研究(含產學合作)改善之方式。 

3. 服務輔導面向需求(協助單位：系、中心、學院、有關單位) 

(1)協助參加校內外輔導服務類相關研習訓練。 

(2)提供校內輔導服務機會與訊息。 

(3)協助參與校內輔導服務相關工作。 

(4)自行尋找系內或校內教師提供協助、諮詢。 

(5)其他有助於服務輔導改善之方式。 

4. 其他 

(二)目標或預期成效 

附表一 



玄奘大學教師評鑑暨職能輔導執行情形報告表 

學系 

(中心) 
 填表日期  

學院  教師姓名  

受評鑑或
職能輔導
原因 

□教師評鑑成績為丙等以下者。 

□有曠職、曠課經查證屬實者。 

□經同儕或學生具體反應，教學、研究、服務輔導有偏差或不當情事者。 

□教學、研究、服務輔導質量顯有不足，有具體事實者。 

□因病留職停薪復職一年內者。 

評鑑成績 
(非評鑑輔 

導者免填) 

面向 原始分數 配分比例 換算得分 總分 備註 

教學  %  

  研究  %  

服務輔導  %  

輔 

導 

執 

行 

情 

形 

︵ 

請
詳
述
並
檢
附
佐
證
資
料 

︶ 

研發處 

 

學系 

 

研發長 

簽章 

 學系 

(中心主任) 

簽章 

 
院 長 

簽 章 

 

備註：本表須經研發長、學系(中心)主任及院長簽章後，送人事室提報教師評審委員會審議。欄位若
不敷使用，請自行增加。 

附表二 


