
玄奘大學華語文教學中心教師聘任辦法 

中華民國 114年 9月 3日第 339次行政會議通過 

中華民國 114年 10月 8日第 340次行政會議通過 

第一條 為健全本校華語文教學中心（以下簡稱本中心）華語文教師聘任制度，確保教學品

質與專業水準，特訂定本辦法。 

第二條 依本辦法聘用之華語文教師須具備下列資格：  

一、 任教於本中心開設之非學分班課程應具大學以上華語文相關系所畢業或於國

內外大學對外華語文教學師資培訓班修習一百二十個小時以上之課程，獲有

證書。  

二、 任教於學分班課程須符合專科以上學校維護外國學生受教權益應行注意事項

第 5點第 5款規定。  

三、 任教於國際專修部須具大學以上華語文相關系所畢業學歷或取得教育部對外

華語文教學能力認證證書。  

本辦法所稱之華語文教師包含專任及兼任，不適用「教師法」規定聘任。 

第三條 應徵華語文教師初聘須檢附下列資料或證明文件影本： 

一、 大學以上畢業證書或教育部對外華語文教學能力認證證書。  

二、 個人履歷表。  

三、 教學動機、教學理念及相關能力等。  

四、 其他足以證明華語文教學專業能力之相關文件(如語言證明或專業證照等)。 

第四條 甄審組成及決議程序： 

一、 公告徵聘。 

二、 書面資料審查。 

三、 華語文教師甄審小組委員應具助理教授以上資格，中心主任擔任小組召集人，

由校長遴聘三至五人組成，委員任期為壹年。 

甄審小組應有全體委員三分之二以上出席始得開會，經審查討論後，以出席委員二

分之一以上同意通過，並簽請校長同意後聘任，由本校發給聘書。 

第五條 聘期時程與(不)續聘： 

一、 專任華語文教師聘期為壹年(當學年 8月 1日至翌年 7月 31日止)。 

二、 兼任華語文教師聘期依任教課程期間而定。 

三、 華語文教師聘期屆滿，如獲本中心簽請續聘則另發送聘書，未獲簽請續聘者，

自期滿之日起不予續任。 

首次聘期屆滿前經本中心考評通過者，得依次期課程規劃期間續聘。 

前項考評方式由本中心訂定，簽請校長核定後實施。 

第六條 薪資與待遇 



一、專任華語文教師每月薪資為 45,000 元至 50,000 元，每學年基本授課時數為

720小時，並有協助行政工作與輔導學生之義務。另有協助本校校務行政之專

任者，得依工作內容彈性減授基本授課時數。 

當學年度授課時數超過基本授課時數部分，得比照兼任華語文教師授課鐘點費

標準，領取超鐘點費；若當學年度授課時數不足基本授課時數部分，得要求於

次學年度補足。 

二、兼任華語文教師日間授課鐘點費每小時 640元，夜間每小時 680元，並有協

助輔導學生之義務。 

三、聘任期間依法辦理勞工保險、全民健康保險及勞工退休金。 

第七條 華語文教師應遵守下列規範： 

一、 本中心行事曆經招生服務處處務會議通過，華語文教師須依據行事曆排定時

程及課表準時授課。 

二、 不得無故缺課；因故請假，應比照本校「教師請假辦法」辦理，並完成補課

或代課事宜。 

三、 配合本中心行政工作與學生輔導事項。 

第八條 聘任期間如有教學不力或其他不適任情事，經甄審小組委員召開會議查證屬實，得

依審查結果簽請停聘或解聘。 

第九條 本辦法之薪資、授課鐘點費、勞健保費及勞工退休金等相關費用，應優先運用招生事

務處華語文班學費收入及相關計畫補助款之經費，本中心造冊支薪，若有不足，再由

本校經費支應。 

第十條 本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後公告實施；修訂時亦同。 

 

 


