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單位：新臺幣元 

級別 
 
 
年資 

第一級 

(高 中) 

(高 職) 

第二級 

(五 專) 

(二 專) 

第三級 

(三 專) 

第四級 

(學 士) 

第五級 

(碩 士) 

第六級 

(博士後 

研究) 

第九年 27,875 34,210 35,855 40,768 46,233 77,598 

第八年 27,324 33,117 34,868 39,792 45,257 75,413 

第七年 26, 782 32,141 33,881 38,804 44,163 73,227 

第六年 26,231 31,154 32,789 37,817 43,176 71,041 

第五年 25,583 30,168 31,812 36,842 42,190 68,856 

第四年 25,032 29,074 30,825 35,961 41,213 66,669 

第三年 24,489 28,097 29,838 35,090 40,120 64,483 

第二年 23,939 27,111 28,746 34,210 39,133 62,297 

第一年 23,398 26,125 28,204 33,446 38,254 60,112 

備註： 

1.計畫主持人得綜合考量工作內容、專業技能、預期績效表現及學經歷年資等因素，敘明具
體理由並經專案簽准酌予調整月支工作酬金；另具有諮商心理師或社會工作師之國家考
試證照者，每月得另支給證照加給新台幣 5,000元，但仍以計畫內經費支應。  

2.工作酬金應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日覈實計之；其每日計發金額，以

當月全月工作酬金總數除以該月全月之日數。  

3.計畫專任助理人員任實職滿一年，且續任原計畫者，於原核定經費之內，得按年簽請專案
考核核定通過後予以調薪。  

4.適用本表之計畫所屬專任助理人員各級薪資之調整得視軍公教人員調薪幅度，於原核定
經費之內，簽核後予以調整。  

5.本表經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 
 


