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第 一 條 本校各教學單位聘任兼任教師應依本辦法及教育部｢專科以上學校兼任教師聘任辦

法」規定辦理。 

第 二 條 本校所開課程性質顯非本校現有專任教師所能勝任或專任教師授課時數負荷過重

時，得聘請兼任教師。 

第 三 條 本校兼任教師聘任之資歷、專長或發表之學術著作應與其擬授科目相符。兼任教師

之聘任，除專業課程需由具業界經歷之教師授課者外，應聘任已取得教師資格證書

者為原則。聘任年齡至屆滿七十歲當學期止。 

無教學經驗之教師審聘，需經校內外教師一人以上書面推薦。 

兼任教師有「教師法」或「教育人員任用條例」規定之情事，依法不得聘任。若已

聘任者，應終止聘任，並繳回聘書。 

擔任本校兼任教師期間，曾有曠職者，不得再聘。二年內累積2次未按時上網登填

課綱、上傳教材或繳交成績者亦同。 

第 四 條 兼任教師之聘任，每次聘期最長以一學期為限。兼任教師具公務人員或他校專任教

師身分者，應先徵得該任職單位之同意。兼任教師授課時數規定如下： 

(一)國內各公私立學校專任教師，每週以四小時為限。 

(二)公務人員每週以四小時為限；惟公餘時間依其所屬機關規定，但合計每週以六

小時為限。 

(三)非為他校專任教師，每週以六小時為限。 

第 五 條 兼任教師之待遇為鐘點費，每學期核發4.5個月，支給標準依本校兼任教師聘約規定

辦理。 

第 六 條 兼任教師申請教師資格審查時，應符合下列規定： 

一、送審當學期有兩學分以上之授課事實。 

二、以文憑送審之教師於本校任教滿一年，教學輔導成績優良，最近兩學期任教課

程教學評量平均分數達4分以上且符合校務發展需要，並經所屬單位主管及教

務主管推薦。 

第 七 條 兼任教師取得教師資格後，在本校繼續任教滿六年以上；或其在本校擔任兼任教師
二年以上，曾任本校專任教師時之年資，得至多採計二年(該等級教師資格期間之
教師評鑑成績須達前50%)。 

前項教師在本校任教每學期教學評量平均分數達4分以上，且符合校務發展需要，

要，並經所屬單位主管及教務主管推薦，得申請升等審查。 

第 八 條 兼任教師資格審定，除研究著作(含作品、成就證明及技術報告)之外，應提出足以

呈現教學輔導歷程與成果(含產官學合作計畫)之資料備審。 

前項著作(學位論文除外)限以本校教師身分發表之著作。各院系(所、中心、學位學

程及院設班別)應就教師教學輔導歷程與成果進行評估，並有紀錄供查驗。 

第 九 條 兼任教師資格審定及升等審查作業時程，每學期辦理一次，審查收件截止時間由校

另定。 



兼任教師申請教師資格及升等審查，除本辦法之規定外，依本校教師資格及升等送

審相關規定辦理。 

兼任教師送請校外學者專家審查之審查費由送審教師自行負擔。 

第 十 條 各級教評會於審議兼任教師聘任案時，應就本辦法第二條及第三條規定事項，詳實

審議。審議無詳實紀錄或證件不全者，不予聘任。校教評會審查兼任教師聘任案每

學期辦理一次為原則，收件截止時間由人事室公告之。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
 


