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第 一 條  本校為提昇教學與研究水準，促進學術交流，特訂定玄奘大學客座教授聘任辦法

(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條   本校各系(所)、中心因教學與研究需要，由校長提名，經校教師評審委員會審議通

過後聘請為客座教授(含正教授及教授級專業技術人員)。 

第 三 條  具有下列資格之一者，得遴聘為客座教授： 

一、曾在各著名大學任正教授，教學與研究成績優良，最近五年內有重要之著作

者。 

二、曾在各著名大學擔任教職，教學與研究成績優良，最近五年重要之著作，具

有相當於本校教授之資歷者。 

三、在國內外大學或研究院（所）獲有博士學位，並在研究機構研究或從事與所

習學科有關之專門職務八年以上，有創作或發明，在學術上有重要貢獻者。 

四、曾從事相關之專業性工作十五年以上，具特殊造詣或成就者。但獲有國際級

大獎者其年限得酌減最多五年。 

第 四 條  客座教授上課時數、在校時間及其他權利義務由雙方討論後，合約另訂之，不受

本校專任教師之限制，並準用專任教師之同職別最低等級薪津支給。 

第 五 條  客座教授之延聘期間應配合學期為原則，最短不得少於三個月，並以一年為一期。

但因教學與研究有特殊需要時，得報請校長同意變更聘任合約，不受上述限制，聘

任年齡至屆滿七十歲當學期止。 

第 六 條  逾七十歲者，其專業於該領域具特殊成就，且對本校之永續經營有實質貢獻，得

聘為榮譽客座教授，聘任年齡至屆滿七十五歲當學期止。 

榮譽客座教授為無給職，無授課義務及不得兼任主管職；但本校欲借重專才者，

得邀請其授課及兼任主管職，授課鐘點時數以 6小時為上限，授課鐘點費、主管

職務加給準用本校「專任教師鐘點費支給標準表」、「主管職務加給支給要點」

規定計算。 

榮譽客座教授由人事室簽請校長核定後聘任，聘任期間準用第五條辦理。 

第 七 條  本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 


