105.9.14

玄奘大學教與學校務研究（IR）計畫經費編列重點
1、 人事費：

	經費項目
	編列原則/說明
	注意及核銷配合事項
	相關表單

	兼任助理
	每月5,000元
	1. 計畫主持人於執行前2週前完成聘任動作，於學生聘僱勞保系統進行聘用。
2. 如聘任外籍生須扣6%稅額；另依教育部來函本計畫不予聘任陸生與在職生。
3. 編列雇主(機關)負擔健保補充保費(不加保)。
4. 核銷時，須檢附核定契約書。
	1. 兼任助理契約書

2. 兼任助理證件黏存單

	雇主(機關)負擔健保補充保費(人事費)
	不加保，僅教學使用
工作項目：不可列舉協助行政庶務
	
	


2、 業務費：

	經費項目
	編列原則/說明
	核銷配合事項
	相關表單

	諮詢費
	每次2,000元，請核實編列
	核銷時，檢附簽領收據及諮詢輔導單
	諮詢輔導單

（如教學發展中心）

	印刷費
	凡辦理計畫所需影印必須之參考資料，請核實編列。
編列經費請詳列印刷內容與預計份數

另成果報告請紙本＋電子檔一份，結案時一併交回
	核銷時，需檢附樣張並註明頁數與份數。
	

	資料蒐集費
	凡辦理計畫所須購置之參考資料檢索等屬之，每案上限3,000元。
	檢附廠商發票核實報支。
	

	膳費(含飲料)
	80元/餐/人
	核銷時，需檢附會議紀錄與用餐名單核銷。
	

	雇主(機關)負擔健保補充保費(業務費)
	諮詢費、稿費皆須提撥2%雇主(機關)負擔健保補充保費。(小數2位四捨五入)
	
	


3、 雜支：業務費5％為上限。

4、 其他：

（1） 經費編列概依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點及中央各機關執行單位預算有關用途別科目應行注意事項等規定辦理。
（2） 其他如有未盡事宜，請洽教學發展中心學生學習發展組邱美玲小姐(分機5273)。
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